
Statutarni organi 

A . Skupština akcionara 

Najznačajnija ovlašćenja Skupštine akcionara su: 

• imenuje i razrešava revizora; 

• odlučuje o likvidaciji ili zatvaranju Preduzeća, prodaji ili oduzimanju svih ili značajnog 
dela sredstava Preduzeća ili o bilo kojoj izmeni u akcijama ili klasama akcija Preduzeća 
ili o bilo kojoj fuziji ili konsolidaciji Preduzeća; 

• odlučuje o svim suštinskim izmenama u vrsti delatnosti Preduzeća ili sredstvima za 
obavljanje delatnosti, saglasno zakonu; 

• odlučuje o izmenama i dopunama statuta;  

• odlučuje o bilo kom povećanju ili smanjenju akcijskog kapitala; 

• utvrđuje politiku dividendi; 

• utvrđuje poslovnu politiku i aktivnosti Preduzeća i odobrava Petogodišnji strateški 
poslovni plan Preduzeća; 

• bira i opoziva članove Upravnog odbora i određuje im primanja u saglasnosti sa 
statutom i važećim zakonom; 

• odlučuje o načinu pokrivanja gubitaka nastalih u toku obračunskog perioda; 

• usvaja godišnji račun o stanju na računima Preduzeća i izveštaje o poslovanju Preduzeća 
i o stanju aktive Preduzeća; 

• odobrava način izdavanja, detaljna uputstva o postupku za nabavku, prenos i vraćanje 
akcija zaposlenih, odnosno izmene statuta i upisanog kapitala; 

• odlučuje o drugim pitanjima utvrđenim pozitivnopravnim propisima, osnivačkim aktom 
i statutom „Telekoma Srbija” a.d.. 

B. Upravni odbor 

Upravni odbor je nadležan za obavljanje svih poslova Preduzeća, osim onih koji su u 
nadležnosti Skupštine akcionara. 

Upravni odbor ima pravo i ovlašćenje da donosi odluke u vezi sa: 

• imenovanjem i razrešenjem generalnog direktora Preduzeća; 



• likvidacijom ili zatvaranjem Preduzeća, prodajom ili oduzimanjem svih ili značajnog 
dela sredstava Preduzeća ili sa bilo kojom izmenom u akcijama ili klasama akcija 
Preduzeća ili u bilo kojim pravima glasa ili drugim pravima, koja proizilaze iz bilo kojih 
akcija Preduzeća, ili za bilo koju fuziju i konsolidaciju Preduzeća; 

• svim suštinskim izmenama u vrsti delatnosti Preduzeća ili sredstvima za obavljanje 
delatnosti; 

• bilo kojim povećanjem ili smanjenjem akcijskog kapitala; 

• utvrđivanjem predloga politike dividendi; 

• fuzijom ili strateškim udruživanjem ugovornog ili drugog (isključujući pristupanje 
međunarodnim telekomunikacionim udruženjima i poslovnim grupama); 

• usvajanjem tarifne politike Preduzeća; 

• odobravanjem i usvajanjem godišnjeg budžeta Preduzeća. 

C. Izvršni odbor direktora 

Izvršni odbor direktora čine generalni direktor, zamenik generalnog direktora, finansijski 
direktor i direktori direkcija za mrežu, usluge, personal i mobilnu telefoniju, kao i drugih 
direkcija predviđenih organizacijom Preduzeća. 

Izvršni odbor na svojim sastancima utvrđuje predloge i mere u cilju ostvarivanja 
poslovanja Preduzeća i to: 

• predlaže mere za sprovođenje godišnjeg budžeta i Petogodišnjeg strateškog plana i stara 
se o njihovom izvršenju kako bi se dostigli planirani ciljevi; 

• razmatra poslovne predloge, projekte, finansijsku politiku, resurse i sve što ima uticaja 
na poslovanje Preduzeća; 

• razmatra sva sporna pitanja koja se javljaju u poslovanju direkcija kao prioritetna; 

• sačinjava izveštaj generalnom direktoru o pitanjima koja proizilaze iz njihovih 
nadležnosti. 

D. Generalni direktor 

Generalni direktor je lice koje predlaže Osnivač i ima odgovornosti u skladu sa važećim 
zakonom i to: 

• dužnost da realizuje svakodnevno poslovanje Preduzeća, u skladu sa odlukama 
Upravnog odbora; 



• rešava sva pitanja i sprovodi aktivnosti iz odobrenog godišnjeg budžeta ili druga pitanja 
i aktivnosti odobrene od strane Upravnog odbora, kao i da podnosi izveštaje o tekućem 
poslovanju i stanju Preduzeća kada to zatraži Upravni odbor. 

Generalni direktor je odgovoran Upravnom odboru za bilo kakvu štetu koju Preduzeće 
pretrpi, ukoliko je do nje došlo usled kršenja dužnosti generalnog direktora grubom nepažnjom ili 
namerom, u skladu sa pozitivnopravnim propisima. 

 
 
 


